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D Titulactén exigida en la convocatoria.
D Juslificante de abono de [a Tasa por derechos de examen.

D Exencién del pago de Tasa

[,:]Las personas con un grado de discapacidad lgual o superior a 33%, deblendo acompafarse a la  solicitud
cedificado que acredite tal condicién.

[:] Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, af menos de un mes anlerior a la fecha de la convocaloria. Para ello
tendrén que acreditar dicha circunstancia a través de dos documentos:

- Una cerificacién que expedird fa oficina del SEF. Ademd4s, también serd necesaric que durante ese plazo no hubleran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hublesen negado a paricipar, salvo causa Justificada, en acciones de promocion, formaclin o reconverslén profeslonales,

- Declaracién jurada en la que $e afirme que no se perciben rentas superiores al Salario Minimo Interprofesional, en computo mensual.

D Bonificaclén de la Tasa por Familia Numerosa: Certificado o Titulo de familia numerosa expedida por el drgano competente aclualizado.

Miembros de familia numerosa de calegoria general 50%. Migmbro de familias numerosas de categoria espacial 100%.

l:i Otra documentaclén a valorar en (a fase concurse:
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La persona firmante solicita ser admitida a las pruebas seleclivas a que se refiere la presente solicitud.

DECLARA: que son clertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiclones exigidas para el Ingrese y fas especlalmente sefisladas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solitud que se le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado
mediante expediente disciptinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni haliarse en Inhabilitacién abscluta o especial para empleos o
cargos plblicos per resoluclén judiclal, para el acceso al cuerpo ¢ escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del
personal laboral, en e que hubiese sido sepacado o inhabilitade. En caso de ser nacional de oo Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos ef acceso al empleo pablico.

Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier ipo que imposibitite fa prestacién del trabajo de Ia plaza comrespondiente al presente proceso selectivo.

He sido informado o informada de la posiblilidad de que mis datos puedan publicarse en medios electrénicos municipales como consecuencia y en los términos
gue estén previstos en este procedimiento.

Los datos personales recogidos serdn incorporados y lratados por el Ayunlamienfo de Jumilla de acverdo con fa descripcion del
fichero/tratamiento que figura af final de esta Informacion. Con cardeler general fos datos recegidos no podrdn ser cedides a lerceros salvo que se
cuente con ef consentimiento def interesado, o se den alguno de los supuesio previsios en ef arffculo 11 de fa Ley Orgdnica 15/1989, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Dafos de cardcter Personal. Cf inferesade podrd ejercer Jos derechos de acceso, reclificacion, cancelacion y oposicién,
amle el drganc responsable que aparece al final de la informacion, todo fo cual se informa en ef cumplimiento del artfculo 5 de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proleccién de Dalos de Cardcter Personal,

- Nombre def ficheroftratamienfo: RECURSOS HUMANQS.
- Finalidad del ficherofratamiento: Gestibn de todo el proceso destinado a candidates a ocupar un puesio de trabajo en ef Ayuntamiento de Jumilla.
- Organo responsable: Concefalia de Personal, con direcsion en la calle Cdnovas del Castille n® 31.-30520 Jumilia (Murcia).
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